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Inhoud presentatie

1. Actualiteiten en planning

2. Introductie op de thema’s van de bijeenkomst:
v' Ongediplomeerde uitval naar werk,
v Praktijkleren in het mbo
v' Overgangsdocument




1. Actualiteiten en planning




Stand van zaken wetsvoorstel:

Ministerraad akkoord met uitzondering specifieke uitkering

contactgemeente

Planning:

Voor de Kerst 2024
Q1 2025:

Q2 2025:
Q3 2025:
1 jan 2026:
1 jan 2026:

Wetsvoorstel naar de Tweede Kamer

Publicatie besluit en regeling voor
internetconsultatie

Behandeling wetsvoorstel in 1e en 2e Kamer.
Publicatie wet- en regelgeving

Beoogde inwerkingtreding wet- en regelgeving
Formeel indienen subsidieaanvraag



Eerste verlenging regeling vsv

* Bij de eerste verlenging van de regeling vsv 2020-2024 gingen wij uit
van inwerkingtreding van het wetsvoorstel per 1 augustus 2025.

« Daarom zijn in de eerste verlenging de budgetten voor contactscholen
en contactgemeenten met een jaar verlengd.

- Voor de contactschool voor tot 1 augustus 2025 (ivm schooljaren)
- Voor de contactgemeente voor heel 2025 (ivm kalenderjaren)

 De beschikkingen voor de eerste verlenging voor de contactschool en
contactgemeente zijn inmiddels verstuurd.



Tweede verlenging vsv-regeling

Door onduidelijkheid over het behoud van de specifieke uitkering, is
inwerkingtreding wetsvoorstel uitgesteld naar 1 januari 2026.

Daarom is een tweede verlenging van de vsv-regeling 2020-2025 nodig.

De contactscholen krijgen € 12,7 min extra;

- Dit is voor de periode 1 aug 2025 tot 31 dec 2025;

- Dit budget moet 31 dec 2025 besteed zijn, anders wordt het
teruggevorderd.

De contactgemeenten krijgen € 35,9 min extra voor het regionaal
programma

- Dit is deels ter voorbereiding van de nieuwe wet en het regionaal
programma

- En deels voor extra inzet, onder andere tegengaan vsv bij jongeren
met multiproblematiek

- De bestedingstermijn wordt alleen voor de specifieke uitkering aan de
contactgemeente verlengd tot 31 dec 2026.



Planning tweede verlenging regeling vsv

Publicatie 2¢ verlenging regeling vsv 2020-2025

Subsidieaanvraag contactschool met extra
maatregelen

Beschikking en betaling

Feb 2025:
Maart 2025:

Mei 2025:




Webpagina wetsvoorstel

Informatie:

« Er is een webpagina beschikbaar met de hoofdlijnen van het wetsvoorstel en
het regionaal programma;

https://www.samenvoordeklant.nl/dossier/wetsvoorstel-van-school- naar-
duurzaam-werk

« Het document met de vragen en antwoorden (Q&A) is geactualiseerd na het
webinar over de budgetten en de daaruit voortvloeiende vragen;

« Het overzicht van alle ondersteunende activiteiten wordt in de week van 2
december geactualiseerd.



https://www.samenvoordeklant.nl/dossier/wetsvoorstel-van-school-naar-duurzaam-werk
https://www.samenvoordeklant.nl/dossier/wetsvoorstel-van-school-naar-duurzaam-werk

Alle info op 1 plek (webpagina)

A > Dossiers > Wetsvoorstel van school naar duurzaam werk

Wetsvoorstel van school naar duurzaam
werk

Het halen van een diploma of het vinden en vasthouden van een baan na school is niet
voor iedere jongere vanzelfsprekend. Met het wetsvoorstel 'Van school naar duurzaam
werk' krijgen scholen, Doorstroompunten (voorheen: Regionaal Meld- en
Codrdinatiepunten) en gemeenten (verantwoordelijk voor de uitvoering van de
Participatiewet) meer mogelijkheden om jongeren tot 27 jaar te ondersteunen bij de
overgang van school naar werk en het behoud van werk.

Doel van het wetsvoorstel

Het doel van het wetsvoorstel is om kansengelijkheid onder jongeren te vergroten door
betere begeleiding mogelijk te maken bij de overgang van school naar werk en bij het

behouden van werk. Lees meer in de Memorie van toelichting Wetsvoorstel van school naar

FAQ Wetsvoorstel

Veelgestelde vragen over het wetsvoorstel Van school

duurzaam werk (februari 2024)

naar duurzaam werk (SZW, OCW)

Downloads




Contactpersonen OCW en SZW

« Voor scholen en doorstroompunten: accountmanagers OCW:

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/vsv/vraag-en-
antwoord/contact-rmc-reqgios

« Voor arbeidsmarktregio’s: Merel van Sliedregt - Programmaraad
mvansliedregt@samenvoordeklant.nl



https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/vsv/vraag-en-antwoord/contact-rmc-regios
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/vsv/vraag-en-antwoord/contact-rmc-regios
mailto:mvansliedregt@samenvoordeklant.nl

Groen = al afgerond
Oranje = in de maak

Planning ondersteuning regio’s

Bijeenkomsten
Q1 '25: Na publicatie van wetsvoorstel, regeling en besluit volgt webinar

« Rond de zomer: intervisiebijeenkomsten met 4 a 5 benchmarkregio’s rond
stand van zaken regionale programma’s

« Q3 '25: Informele toets regionale programma’s door OCW en SZW

Cijfers & data

« Tool LPBL, leidraad (incl. tabellenset CBS)

« Definitief verdeelmodel CBS: budgetten bekend per gemeente

« Q2'25: dashboard NEET (Not in Education, Employment or Training)

Beschikbare informatie

« Webpagina met informatie, onderzoeken, Q&A’s

« Eind nov "24: leidraad overgangsdocument

VNG maakt modelverordening

+ Gezamenlijke nieuwsbrief van OCW en SZW, eerste verschijnt voor de Kerst



2. Introductie op de thema’s van de bijeenkomst:




Onderdelen regionaal programma

Het regionaal programma bevat tenminste de volgende onderdelen:

Regionale analyse

. Doelen en indicatoren

Afspraken in regionaal programma
. Voorwaarden aan maatregelen

Qa0 oo




Zie

Thema’s waar regio’s tenminste afspraken resentatle

Beleidsonder

over maken: rockers

1.

De wijze van samenwerking tussen scholen, gemeenten en
doorstroompunt in overgang van school naar werk, waaronder het

gebruik van het overgangsdocument

De laagdrempeligheid en toegankelijkheid van de ondersteuning voor jongeren die
kampen met psychische, fysieke, financiéle, criminele of andere problemen;

Verbeteren begeleiding bij de overgang vo-mbo, met speciale aandacht voor vso

Tegengaan ongediplomeerde uitval naar werk;

Stimuleren duurzame arbeidsinschakeling door inzet op praktijkleren in
het mbo en gebruik van sectorale ontwikkelpaden;

VAl
presentatie
OCW-SzZzW

Investeren in de vakkundigheid van de uitvoerende professionals bij scholen,
doorstroompunten en gemeenten;

De regio moet een (relevante) groep jongeren betrekken bij de totstandkoming en
uitvoering van het regionaal programma.



Overgangsdocument

Voor wie?

15

« voor jongeren die de aanvullende loopbaanbegeleiding na het
verlaten van de school of na diplomering willen laten
voortzetten door de gemeente.

« mbo gediplomeerden
« vso (arbeidsmarktgericht uitstroomprofiel) & pro

Voor wie niet?
« Jongeren die verder gaan studeren
« Jongeren die voortijdig stoppen met de opleiding

Extra: in het regionaal programma kan afgesproken worden om
het overgangsdocument voor andere doelgroepen te gebruiken
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