
Wetsvoorstel van 
school naar 
duurzaam werk

Regiobijeenkomsten

op 28 en 30 mei, 

3, 4 en 6 juni 2024



Inhoud presentatie

1. Kennismaken

2. Actualiteiten

3. Introductie op de thema’s van de bijeenkomst:

✓ Het maken van een regionale analyse 

✓ Het benodigde proces naar een regionaal programma

4. Wat zit er nog in de planning?
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1. Kennismaken 
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2. Actualiteiten 
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Actualiteiten

Svz wet- en regelgeving in vogelvlucht:

• Wetsvoorstel bij Raad van State, in afwachting van advies in juni

• Nieuwe regeling en besluit openbaar na de zomer

• Huidige vsv-regeling (inclusief regionaal programma) wordt in juni 
verlengd tot de nieuwe er is, bestedingstermijn t/m eind 2025

• We kunnen niet vooruitlopen op gevolgen Hoofdlijnenakkoord: 
regionaal programma staat niet ter discussie

• Helderheid over financiën volgt na de zomer

Disclaimer:

De informatie over het wetsvoorstel en de nieuwe regeling is onder voorbehoud van politieke 
besluitvorming.
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3. Introductie op de thema’s van de bijeenkomst:
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Samenwerking in regionaal programma

Herhaling van de hoofdlijnen:

A. Regionaal programma vsv wordt uitgebreid
•  Ook gericht op verbetering van de overgang van school naar werk

•  Voor jongeren met- en zonder startkwalificatie

•  Leeftijd omhoog van 23 naar 27 jaar

B. Rolverdeling

C. Onderdelen regionaal programma 
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B. Rolverdeling regionaal programma

• Belangrijk: het is één regionaal programma. Deze 3 partijen zijn 
samen en gelijkwaardig verantwoordelijk ! 

• Contactgemeente (doorstroompuntregio) blijft wettelijk 
verantwoordelijk voor de procesregie naar regionaal programma 

• Contactschool doet subsidieaanvraag met regionaal programma, 
mede namens andere scholen in de regio

• Centrumgemeente (arbeidsmarktregio) is nieuwe partner in de 
totstandkoming regionaal programma. Vormt de link naar partijen 
in de arbeidsmarktregio.
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C. Onderdelen regionaal programma

Het regionaal programma bevat tenminste de volgende  onderdelen:

a. Regionale analyse

b. Doelen en indicatoren

c. Afspraken in regionaal programma

d. Voorwaarden maatregelen en algemene voorwaarden 
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Thema’s waar regio’s tenminste afspraken over maken:
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1. De wijze van samenwerking tussen scholen, gemeenten en 
Doorstroompunt in overgang van school naar werk;

2. Het gebruik van het overgangsdocument;

3. Laagdrempelige en toegankelijke ondersteuning op de school; 

4. Vo-mbo, met speciale aandacht voor vso

5. Tegengaan ongediplomeerde uitval naar werk;

6. Stimuleren duurzame arbeidsinschakeling door inzet op praktijkleren in het mbo 
(resulterend in mbo-verklaring of mbo-certificaat) en gebruik van sectorale 
ontwikkelpaden;

7. Investeren in de vakkundigheid van de uitvoerende professionals bij scholen, 
Doorstroompunten en gemeenten;

8. De regio moet een (relevante) groep jongeren betrekken bij de totstandkoming 
en uitvoering van het regionaal programma. 

Zie 

presentatie 

Berenschot



Voorwaarden maatregelen regionaal programma
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1. Er is een duidelijke relatie tussen een maatregel en de regionale 
analyse;

2. Een maatregel is gericht op (groepen) jongeren met grote kans om 
ongediplomeerd uit te vallen of niet aan het werk te komen;

3. Er is beschreven hoe de maatregel zich verhoudt tot de wettelijke taken en 
budgetten van organisatie(s) en waarom aanvullende inzet vanuit het regionaal 
programma nodig is;

4. De maatregel is tenminste toegankelijk voor alle jongeren schoolgaand en/of 
woonachtig in betreffende regio;

5. Er is duidelijk beschreven wat het beoogde maatschappelijke effect is (niet alleen 
output). Er wordt aannemelijk gemaakt dat een maatregel effectief is; 

Zie 

presentatie 

LPBL



Context regionaal programma

• Afgestemd op eigen beleid scholen, doorstroompunt, 
gemeentelijke afdelingen werk

• Afgestemd op regionaal beleid arbeidsmarktregio 
(meerjarenagenda, regionale werkcentra)
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4. Wat zit er nog in de planning?
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Bijeenkomsten
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Beschikbare informatie
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Beschikbare cijfers en data 
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Formele processtappen
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Aandeel van de regio’s
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Contactpersonen OCW en SZW

• Voor scholen en doorstroompunten: accountmanagers OCW:

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/vsv/vraag-en-
antwoord/contact-rmc-regios

• Voor arbeidsmarktregio’s: Merel van Sliedregt – Programmaraad

mvansliedregt@samenvoordeklant.nl
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