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Wat zijn sectorale Ontwikkelpaden?

> Ontwikkelpaden bestaan uit:
- Opeenvolgende functies (en specialisaties)
— Daaraan gekoppelde (delen van) opleidingen
- Overstapmogelijkheden naar andere sectoren

» Bieden inzicht in kansen voor in- & doorstroom en overstappen en
hiervoor benodigde scholing

> Betreffen door de sector aanbevolen routes

» Kunnen gebruikt worden door werkgevers, werkenden,
werkzoekenden, arbeidsmarktprofessionals, opleiders
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Hoe zien sectorale Ontwikkelpaden eruit?

» Invoegen voorbeeld sectoraal Ontwikkelpad
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Inhoudelijk kader

Opleidingen uit Ontwikkelpaden:
» dragen bij aan de doelen (instroom/doorstroom/overstappen).

- En daarmee aan de aanpak van krapte, re-integratie, van-werk-naar-werk,
leven lang ontwikkelen.

» passen qua inhoud en niveau bij de functies/specialisaties, zijn
praktijkgericht en te combineren met betaald werk.

— Dit om de inzetbaarheid van mensen te waarborgen.

» zijn formeel, door OCW erkend (mbo/hbo/wo) of hon-formeel met
branchewaardering eventueel aangevuld met NLQF-inschaling.

— Dit om de waarde ervan op de arbeidsmarkt te waarborgen / bij te dragen aan
duurzame inzetbaarheid van mensen.
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Proces totstandkoming

» Sector stelt Ontwikkelpad op, in samenwerking met SZW, OCW en
eventueel vakdepartement

> Werkgevers- en werknemersorganisaties stellen Ontwikkelpad vast

» Minister van SZW erkent het Ontwikkelpad op hun aanvraag (als
het voldoet aan kader)

» Publicatie Ontwikkelpad op website sector, Rijksoverheid.nl en
Leeroverzicht.nl

» Aanpassing/actualisatie Ontwikkelpad 4x per jaar mogelijk



£ S P8 Ministerie van Sociale Zaken en
tﬁf Werkgelegenheid

Waar staan we nu?

> Ontwikkelpaden voor maatschappelijk cruciale sectoren in concept:
- Kinderopvang
— Techniek/bouw/energie
— QOuderenzorg, gehandicaptenzorg, sociaal werk
— Groenvoorziening/hoveniers

> Nieuwe sectoren die starten:
- Maatschappelijk cruciaal: extra techniek/zorg/groen, onderwijs, ICT
- Overig: schoonmaalk, retail, luchtvaart en mogelijk transport en logistiek
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Beleidsmatige relevantie

» Rijk kan ander beleid aan Ontwikkelpaden koppelen, bijvoorbeeld:

1. Scholingssubsidie voor opleidingen uit Ontwikkelpaden voor
maatschappelijk cruciale sectoren (SLIM-regeling)

2. Gebruik bij hervorming arbeidsmarktinfrastructuur (onderdeel
strategische meerjarenagenda en bijbehorende uitvoeringsagenda)

3. Gebruik bij wetsvoorstel van school naar duurzaam werk (onderdeel
regionaal programma, afgestemd op inzet arbeidsmarktregio)

> Ambitie: basisinstrument binnen domeinen re-integratie, van-werk-
naar-werk, leven lang ontwikkelen
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Scholingssubsidie

voor opleidingen uit
Ontwikkelpaden
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Scholingssubsidie 2025-2027

» Subsidie voor opleidingen uit Ontwikkelpaden voor maatschappelijk
cruciale sectoren

> Aanvullende eis: NLQF-inschaling
— want: onafhankelijke beoordeling passendheid bij inhoud en niveau functie

» Uitgesloten: scholing die de werkgever verplicht moet betalen

» Extra: taalscholing als nodig voor uitoefenen functie, als onderdeel
van functiegerichte scholing

» Subsidiabel scholingspakket wordt inzichtelijk op Leeroverzicht.n|
en Rijksoverheid.nl



http://www.leeroverzicht.nl/
http://www.rijksoverheid.nl/
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Cofinanciering

» Hoogte afhankelijk van NLQF-inschaling:
— NLQF 1 en 2: 10% cofinanciering (90% subsidie)
- NLQF 3 en hoger: 50% cofinanciering (50% subsidie)
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Aanvragers

a) Individuele werkgever

b) Collectieven:
- werkgevers- en werknemersverenigingen of O&0O-fonds(en)

- Desgewenst aangevuld met de centrumgemeente(n) van
arbeidsmarktregio('s).

— Als een centrumgemeente betrokken is, kunnen ook provincies aanhaken.
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Tijdvakken

a) Individuele aanvraag (op basis van factuur, max 25.000):
— Maart - juni 2025: €4 miljoen
— Juli = november 2025: €4 miljoen

b) Collectieven (op basis van een plan, max per sector):
- September 2025
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Planning

» Januari 2025: vaststelling Ontwikkelpaden door sectoren

» Februari 2025:
— Erkenning door SZW + publicatie Ontwikkelpaden

— Publicatie SLIM-regeling met scholingssubsidie

— Start informatievoorziening door sectoren richting werkgevers, werkenden en
werkzoekenden

— Start publiekscampagne SZW gericht op werkenden en werkzoekenden
> Maart: opening 1¢ tijdvak scholingssubsidie
» Vanaf Q3 2025: Ontwikkelpaden van nieuwe sectoren
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Gebruik Ontwikkelpaden

door
arbeidsmarktregio’s
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Gebruik door arbeidsmarktregio’s

> Start is gemaakt met gebruik eerste Ontwikkelpad kinderopvang

» 2/12 informatiebijeenkomst voor arbeidsmarktregio’s over nieuwe
sectorale Ontwikkelpaden en de scholingssubsidie

» Centrumgemeente heeft initiérende/coordinerende rol bij gebruik in de
regio in samenwerking met vertegenwoordigers van sectoren

- PM link naar programmamanagers arbeidsmarktregio’s
» Sectoren kunnen ook met arbeidsmarktregio scholingssubsidie aanvragen

» Borging gebruik Ontwikkelpaden in meerjarenagenda en bijbehorende
uitvoeringsagenda

» Programmaraad Regionale Arbeidsmarkt ondersteunt regio’s
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Inzet op
Ontwikkelpaden in

regionaal programma
Doorstroompuntregio
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Rol school en Doorstroompunt

>

Kan je jongeren

op school al voorbereiden op instroom op functies

uit een Ontwikkelpad (LOB, stage)?

Kan je als schoo
zich verder bijsc

Kan je als schoo
van een jongere

of Doorstroompunt stimuleren dat een jongere
noolt op functies uit een Ontwikkelpad?

of Doorstroompunt over het ontwikkelpotentieel
in gesprek gaan met de gemeente (voor

financiering scholing, aanvullende ondersteuning)?

Kan ontwikkelpotentieel ook een plek krijgen in het
overgangsdocument?
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Rol regio

» Kan je afspraken maken met werkgevers in de regio over instroom
en doorontwikkeling van jongeren op functies uit het
Ontwikkelpad, samen met de arbeidsmarktregio/werkcentrum?

» Hoe geef je de samenwerking met de arbeidsmarktregio vorm, ook
om gebruik te maken van de scholingssubsidie?

» Kan je afspraken over de inzet op Ontwikkelpaden een plek geven
in het regionaal programma 20257
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Nadere informatie
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Kijk ook op:

> PM
> PM
> PM
> PM

N
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K brief TK
K internetconsultatie SLIM-regeling scholingssubsidie
K Rijksoverheid.nl

K samenvoordeklant
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