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Het overgangsdocument: = m» 2 '%
‘'van school naar duurzaam werk’ o ?ﬁ%
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De Wet van ‘school naar duurzaam werk’ introduceert het overgangsdocument als een instrument
om een efficiénte informatieoverdracht van scholen naar gemeenten te waarborgen voor kwetsbare

jongeren die begeleiding bij het vinden van werk nodig hebben.

De wettelijke verplichting heeft twee kanten:

* Regio’s zijn verplicht afspraken te maken over het gebruik van een uniform en gezamenlijk
overgangsdocument;

* Scholen zijn verplicht het document op te stellen wanneer ze de aanvullende
loopbaanbegeleiding van jongeren die (meestal gediplomeerd) uitstromen uit het vso, pro en mbo
laten voortzetten door de gemeente.
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Het overgangsdocument:
‘'van school naar duurzaam werk’

Voor wie?

« voor jongeren die de aanvullende loopbaanbegeleiding na het
verlaten van de school of na diplomering willen laten
voortzetten door de gemeente.

« mbo gediplomeerden
« vso (arbeidsmarktgericht uitstroomprofiel) & pro

Voor wie niet?
« Jongeren die verder gaan studeren
« Jongeren die voortijdig stoppen met de opleiding

Extra: in het regionaal programma kan afgesproken worden om
het overgangsdocument voor andere doelgroepen te gebruiken
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Inhoudsopgave

In deze presentatie...

1. ...leggen we uit hoe deze handreiking tot stand is gekomen.
2. ...lichten we ons eigen overgangsdocument format toe.
3. ...leggen we uit hoe het document goed op te stellen is op scholen.

4. ...bespreken we welke rol het binnen regio’s en voor gemeenten kan krijgen.

5. ...gaan jullie zelf (als regio) in gesprek over het document.
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Inleiding @—>
Van onderzoek tot handreiking

* Literatuuronderzoek over de overdracht bij kwetsbare jongeren

* Het bestaan van huidige instrumenten
*Deelnemers aan het onderzoek:

9 scholen (vso/pro/mbo; inclusief
l leerlingen/studenten)

* De visies van betrokkenen*

9 gemeenten

3 groepsgesprekken met drie
regio’s (doorstroompunt,
gemeente, school)

* Deel 1 Goed opstellen, goed gebruiken 1 workshop met mbo-scholen
tijdens een netwerkbijeenkomst

* De handreiking:

* Deel 2 Het format

Handreiking overgangsdocument biedt handvatten en inspiratie
voor regio’s om het overgangsdocument optimaal tot zijn recht te

laten komen. debeleidsonderzoekers



Het document zelf

Een efficiént en
bruikbaar document

Contactgegevens

Schoolcarriére (stages)

Werknemersvaardigheden

en kwaliteiten Vaardigheden en kwaliteiten

Dromen (en drijfveren)

Ondersteuningsbehoefte

Leefdomeinen

Ondersteuningsbehoefte
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Overgangsdocument van:

Op naar werk

Overgangsdocument

Je bent klaar met school, en nu? Aan de slag met een baan! Laten we nog even
terugkijken naar je opleiding en stages. Wat heb je geleerd op school? Wat
vond je leuk op je stage/bijbaan? En waar zou je willen werken? Was het fijn
om op sommige punten extra hulp te hebben?

In dit document zetten we samen een paar punten op een rij die jou en
derst s bijde g ki helpen bij het vinden van een

geschikte baan voor jou.

[P
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Contactgegevens

Datumn:
Akkoord studentfleering om het document te delen: jal nee

Maam

Geboortedatum
BSM-nummer
Telefoonnummer
Persoonlijk emailadres
Adras

Contactpersoon jongens
(winfwalks relmtis to
contectpersoonT]

Gegevens contactpersoon

Naam school
Uitstroomdatum schoal
Trajecthegelsider
Tebefoonnummes begeleider

Email begeleider

Woonsituatie Thuiswonend, zelfstandig wonen, begeleid wonen, overig
Lopen er hulpwerleningstrajecten? Jarneedzeg ik liaver niet
Bij ja: welke?
Zijn er mensen in je netwerk die dadnee
ondersteunan of begeleiden? Bij ja: wia?

Indicatie Banenafspraakidoelgroep Jafneednog niet bekend
reqister?
Magelijkheden van vervoer Zelf met de auto, opgehaald door bus, openbaar venoer, stc




Schoolcarriére

Diploma's‘certificaten:

Werk je op dit moment? Wat voor contract beb je? Tot wanneer locopt ot contract?

Stage*

Periode:

Soort stage: Intern/extern, begeleid/onbegeleid

Uren:

Bedriji/sector:

Contactgegevens:

Beschrijving werkzaamheden:

Wat ging er goad op stage en wat ging e minder goed?

Wat had je nodlig in deze stage om fijn te kunnen werken ?

“Voeg andere relevante stages of (bijlbanen toe zoals hierboven staat beschreven

Vaardigheden en kwaliteiten

Wat voor taken vind je leuk om wit te voeren? (Richt je hlerbi] op beroepscompetenties)

Wat voor werknemer ben |Ij 7 (Richt je hierbi] op werknemersvaardigheden)

Wat zijn je kwalitelten? Denk aan lowalitelten in het werk, maar ook in het dageljis leven




Dromen Wat heb ik nodig als ik ga werken?

Wat is je droombaan? Wat voor werk wil je graag doen?

Welke ondersteuning of hulp heb ik nodig bij een baan?

In het werk dat je het liefste doet, wat is iets dat je nog niet kan maar graag wil leren?

Wat heb je nodig van een begeleider bij een baan?

Is er buiten dat werk nog iets dat je graag wil leren?

Hoe kan de gemeente jou het beste helpen om je verder te laten leren? Andere relew informatie




Wat moeten we nog meer weten van jou?

Bespreek andere leefdomeinen die van belang kunnen zijn. Hier bieden de zeven leefdomeinen van
Mgizineen goede gespreksleidraad. ' Hat gaat om de volgende domeinen: zingeving,
thuissituatie/wonen, financién/schulden, sociale relaties, lichamelijke gezondheid, psychische
gezondheid, (werk en] activiteiten.

Omstandigheden van invioed op werk

" lseapiy | 20221 Lanfgebracanniiser. hitpa e mavisie nVpublesiafiseigsbiscorsijinr, Dnen handreking ven B icht
5ich op hat varsintkan van isdan krachinn in duze zeven leelgekiodan doar middal van san dils
emrgangadacima

In hat geval wan dit
ia bt voaral belangrijk cm in kaart be brangan wat ar speslt in dess lesigebiedan; e biaden houast.
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Opstellen en gebruiken

Hoe stellen scholen het document goed op?

De jongere heeft regie over het document
- Stel het document samen met de jongere op.

- Gebruik helder en positief taalgebruik.

Negatieve formulering Positieve formulering

Robin is slecht in het volgen van instructies, en
vindt het moeilijk om deze op te slaan.

Melike kan niet vroeg opstaan.

Senna heeft autisme en moeite met
prikkelverwerking.
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Hoe stellen scholen het document goed op?

De jongere heeft regie over het document
Stel het document samen met de jongere op.
Gebruik helder en positief taalgebruik.
Vertrouwen in de dienstverlening of dienstverlener

Benadruk waarom het in het belang van de jongere is (dat je hulp nodig hebt
betekent niet dat je niets kan) om het te delen.

Laat het document opstellen door een begeleider die de jongere vertrouwt.
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Hoe stellen scholen het document goed op?

De jongere heeft regie over het document
Stel het document samen met de jongere op.
Gebruik helder en positief taalgebruik.
Vertrouwen in de dienstverlening of dienstverlener

Benadruk waarom het in het belang van de jongere is (dat je hulp nodig hebt
betekent niet dat je niets kan) om het te delen.

Laat het document opstellen door een begeleider die de jongere vertrouwt.
Jongere mag niet tussen wal en schip raken

Organiseer een warme overdracht (bijv. d.m.v. een driehoekgesprek).

Stel het document als school tijdig op.

Laat het aansluiten op de bestaande schoolsystemen.
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Petten opzetten

OO

Verdelen in groepen
leder een andere pet: school, gemeente, jongere
Wat heb jij nodig in jouw rol?

* Hoe zou jij het overgangsdocument het liefst gebruikt
zien worden?
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De regionale programma'’s

Conclusie

* Wat moet je bespreken in je regio?
« Welke agendapunten zijn belangrijk?

* Met wie moet je dit bespreken?
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Handreiking overgangsdocument

Format overgangsdocument
‘Op na erk’
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